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TITULO 1 - DO COMITE DE ETICA

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°—0 Comité de Etica (Comité) é 6rgdo estatutario da Confederacio Nacional
da Inddstria— CNI, cuja competéncia alcanca, também, o Departamento Nacional do
Servico Social da IndGstria—SESI/DN, o Departamento Nacional do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI/DN e o Nucleo Central do Instituto Euvaldo
Lodi—IEL/NC, dotado de legitimidade para averiguar noticia de situacdo que possa
configurar desrespeito ao Codigo de Conduta Etica e 3s politicas institucionais de
compliance no ambito das entidades e dos 6rgdos nacionais do Sistema IndUstria,
propor sangoes, atualiza¢cdes do Codigo, dirimir ddvidas sobre sua interpretacdo
e exercer funcdo consultiva.

Art. 2° - O Comité de Etica é 6rgdo independente em sua atuacio, devendo agir
com isencdo e discricdo no tratamento das matérias sob sua competéncia.

§1°- O membro do Comité devera se declarar suspeito, quando, no caso em que
devaintervir:
I- foramigo intimo ou inimigo do noticiante ou do noticiado;

Il- for conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, do noticiante ou do noticiado; e

Il - for noticiante ou noticiado.

§2°-0 membro do Comité poderd se declarar suspeito por motivo de foro intimo,
sem necessidade de declinar suas razoes.

CAPITULO Il - DAS PREMISSAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 3°- O Comité tem como premissas de funcionamento os seguintes principios:

I- alinhamento de valores: tudo o que se refere ao Cédigo de Conduta Etica
devera ser avaliado a luz dos valores do Sistema Industria;

Il - busca das melhores praticas: conducao de seus trabalhos de acordo com
as melhores préticas de governanca corporativa, gerenciamento de riscos
e integridade; e

-



Il - cardter educativo: compromisso de promover a compreensdo de normas e
valores inscritos no Cédigo de Conduta Etica, de modo que aprimore sua
assimilacdo e observancia pelos publicos de interesse.

CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 4°- A atuacdo do Comité abrange todas as acdes que, no &mbito das entidades
e 6rgdos nacionais do Sistema Industria, envolvam seus dirigentes, colaboradores,
representantes designados da CNI, do SESI/DN, do SENAI/DN e do IEL/NC, assim
como as a¢des que derivem de suas relagdes com indUstria, sindicatos, fornecedores,
instituicoes parceiras, Poder Publico, imprensa, parceiros, conveniados, terceiros
e sociedade em geral, e que venham a repercutir no Cédigo de Conduta Etica e
nas politicas institucionais de compliance.

Art. 5° - Compete ao Comité de Etica:
|- apurar noticia de situacdo que configure desrespeito ao Codigo de Conduta
Etica e as politicas institucionais de compliance;
Il - proporaos érgaos competentes, apds apuracdo da noticia, as medidas que
entender cabiveis para o caso;
11 - dirimir davidas de interpretacdo do Cédigo de Conduta Etica;
IV - prestar apoio consultivo ao Conselho de Representantes e a Diretoria da

CNI em questdes relacionadas ao Cédigo de Conduta Etica e as politicas
institucionais de compliance,

V - analisar as consultas que lhe sejam dirigidas pelos publicos de interesse,
sejam eles interno ou externo, no dmbito de sua competéncia;

VI - propor a atualizacdo do Cédigo de Conduta Etica;

VII - propor aatualiza¢do das politicas institucionais de compliance, em conjunto
com a Unidade Técnica de Compliance e Integridade;

VIII -elaborar e submeter a Diretoria a aprovacao do seu regimento interno,
bem como suas alteracgoes;

IX - emitir diretrizes acerca da disseminacdo do Cédigo de Conduta Etica e das
politicas institucionais de compliance, e monitorar seu atendimento pelos
6rgaos a que foram dirigidas;



X - realizar diligéncias e oitivas de dirigentes, colaboradores e representantes
designados, da CNI, do SESI/DN, do SENAI/DN e do IEL/NC, bem como de
terceiros, que se facam necessarias a instrucdo dos procedimentos de
apuragao; e

Xl - comunicar o andamento do procedimento de apuracdo aos interessados,
quando solicitado e devido.

§ 1° - O Comité podera requisitar acesso as informacoes e dados produzidos,
armazenados ou tratados por entidades e 6rgdos nacionais do Sistema IndUstria,
para cumprimento de suas competéncias, dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo.

§2°-0 Comité poderasolicitar o apoio das unidades da CNI, do SESI/DN, do SENAI/
DN e do IEL/NC, em especial da Unidade Técnica de Compliance e Integridade,
devendo ser resguardado o sigilo, quando for o caso.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 6° -0 Comité é composto por 11 (onze) membros, sendo 6 (seis) oriundos do
Conselho de Representantes da CNI, o 1° diretor secretario da CNI e 4 (quatro)
provenientes do quadro de empregados, dentre estes o gestor da Unidade Técnica
de Compliance e Integridade.

§ 1°- Compete ao Conselho de Representantes, mediante proposta do presidente
da CNI, escolher os conselheiros e os empregados que integrardo o Comité de
Etica, ressalvado o 1° diretor secretério da CNI e o gestor da Superintendéncia
de Compliance da CNI.

§ 2°—-Os assentos no Comité de Etica reservados ao 1° diretor secretario da CNl e
ao Superintendente de Complianceda CNI serdo ocupados pela pessoa que estiver
exercendo o respectivo cargo.

§ 3° - O Comité sera presidido por um dos membros oriundo do Conselho de
Representantes, e por este escolhido.

Art. 7° — Os membros do Comité ndo terdo suplentes e ndo serdao remunerados
por sua atuacdo neste érgao.



CAPITULO V - DA ESTRUTURA DO COMITE

Art. 8° - O Comité serd integrado pelos seguintes 6rgaos:

|- Plenario.
Il- 12 e 22 comissOes de apuracao.
Il - Presidéncia.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO
COMITE

Art. 9°- Ao Plendrio caberdo as matérias previstas nositenslllaIX e Xl do artigo 5°,
bem como conhecer os pedidos de revisao das decisdes das comissdes de apuracao.

Art. 10-As 12 e 22 comissdes de apuracdo caberdo as matérias previstas nos itens
I, 1I, X e Xl do artigo 5°.

Art. 11 - A presidéncia cabera:

|- convocar e presidir as reunides do Plenario e das comissdes de apuracao,
fixando suas pautas;

Il - votar nas deliberacdes do Plenério e das comissdes de apurac¢ao e, no caso
de empate, proferir o voto de qualidade;

Il - representar o Comité — perante os 6rgdos internos da CNI, do SESI/DN, do
SENAI/DN e do IEL/NC - e o puUblico externo;

IV-encaminhar aos érgdos da CNI, do SESI/DN, do SENAI/DN e do IEL/NC
sugestdes de melhorias aprovadas pelo Comité;

V - encaminhar as areas responsaveis as diretrizes do Comité sobre a disse-
minacdo do Cédigo de Conduta Etica;

VI -receber e dar seguimento as comunicac¢oes dirigidas ao Comité;

VIl - distribuir para as comissdes de apuracdo as noticias de situacdo que
configurem desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica e s politicas institu-
cionais de compliance, e encaminhar aos érgaos competentes as medidas
propostas apds a conclusdo da apuracao;

VIII -designar relator para os procedimentos de competéncia do Plenério e das
comissoes apuradoras, observando o equilibrio na quantidade distribuida
a cada um dos membros;



IX - monitorar o andamento de todos os procedimentos afetos ao Comité,
velando pela observancia dos prazos;

X - encaminhar ao Conselho de Representantes da CNI o Relatério Anual de
Atividades, ou a qualquer tempo quando solicitado; e

XI - orientar os servicos de secretaria e de apoio ao Comité, bem como resolver
suas questdes administrativas.

§ 1°—0 presidente ndo exercera a funcdo de relator.

§ 2° — No caso de auséncia ou impedimento temporario do presidente, suas
funcdes serdo exercidas pelo 1° diretor secretario da CNI e, caso este também
estejaimpossibilitado no momento, respondera pela presidéncia do Comité o seu
membro mais idoso, oriundo do Conselho de Representantes.

CAPITULO VII - DO FUNCIONAMENTO

Art. 12-Asreunibes e os atos do Plenério e das comissdes de apuracdo poderdo ser
presenciais na sede da CNI em Brasilia, por videoconferéncias ou mistas, a critério
do presidente, asseguradas as devidas precaucdes quanto a confidencialidade e
seguranca da informacao.

Paragrafo Gnico - As matérias de competéncia do Comité de Etica que, de acordo
com a matriz de riscos, sejam classificadas como criticas para CNI, SESI/DN, SENAI/
DN ou IEL/NC terdo precedéncia sobre os demais assuntos.

Art. 13 — O Plenario e as comissdes de apuracdo se reunirdo sempre que houver
matéria de sua competéncia para apreciar, mediante convocacdo expedida pelo
presidente, por meio fisico ou eletronico, com a respectiva pauta, com 10 (dez)
dias de antecedéncia e, desde que haja motivo relevante, com 3 (trés) dias.

Art. 14 — Os membros do Comité poderdo pedir vistas dos procedimentos de
apuracdo em que atuem, devendo restitui-los no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 15 — O presidente designara um membro do Comité para secretariar cada
reunido, lavrar a ata, que assinard em conjunto com o secretario designado.
Acritério do presidente do Comité de Etica, a designacdo para secretariar a reunido
poderd, se for o caso, recair em funcionario oriundo de uma das instituicoes.



§ 1°— A ata serd disponibilizada e aprovada por meio eletrénico. Os participantes
da reunido terdo o prazo de 5 (cinco) dias para requerer retificacdes ou emendas,
valendo o siléncio como aprovacao de seu teor.

§ 2° - O presidente, acolhendo ou rejeitando a solicitacdo de retificacdo ou de
emenda, submeterd novamente a ata a aprovacao eletronica dos participantes
dareunido, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16 — Caso o assunto seja de interesse geral, o Comité podera divulgar o seu
posicionamento mediante informativos internos.

CAPITULO VIII - DO PLENARIO

Art. 17 — O Plenério é integrado por todos os membros do Comité.

Art. 18 — As delibera¢des do Plenario a respeito de matéria de sua competéncia
serdo consideradas aprovadas quando obtiverem o voto favoravel da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 19 -As consultas e os procedimentos relativos a dividas de interpretacdo do
Cédigo de Conduta Etica deverao ser respondidos formalmente e por escrito no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data do ingresso do pedido no Comité.

Art. 20-Os pedidos de revisdo das decisdes das comissoes de apuracdo deverdo ser
apreciados no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias contado de sua interposicao.

CAPITULO IX - DAS 1° E 22 COMISSOES DE APURACAO

Art. 21— Para apuracao e proposicdo de medidas relativas as noticias de situacao
que configurem desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica e as politicas institucionais
de compliance, o Comité funcionara:

I- no caso que envolva dirigente eleito, com a 12 Comissdo de Apuracdo, que
tem a seguinte composicao:
a) Presidente do Comité de Etica.
b) 1°diretor secretério da CNI.
¢) 5(cinco) membros do Conselho de Representantes.



Il- no caso que envolva colaborador, terceiro designado e outras pessoas re-
lacionadas pelo Cédigo de Conduta Etica, com a 22 Comissdo de Apuracio,
que tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Comité de Etica.

b) Gestor da Unidade Técnica de Compliance e Integridade.

¢) 3 (trés) empregados das entidades e érgdos nacionais do Sistema
Inddstria.

Paragrafo Gnico — Os conceitos do dirigente eleito, do colaborador e do terceiro
designado sdo aqueles definidos no Cédigo de Conduta Etica.

Art.22 - As deliberacoes das 12 e 22 comissdes de apuracdo deverdo ser aprovadas
por, no minimo, 5 (cinco) e 3 (trés) de seus membros, respectivamente.






TITULOII-DO PROCEDIMENTO
NAS COMISSOES DE
APURACAO

CAPITULO X - DA APURAGAO DE NOTICIADE
DESRESPEITO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E AS
POLITICAS INSTITUCIONAIS DE COMPLIANCE

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 -0 autor de noticia de situacdo que possa configurar desrespeito ao Cddigo
de Conduta Etica e as politicas institucionais de compliance serd denominado
“noticiante” e o averiguado de “noticiado”.

Art. 24 — Os procedimentos de apuracdo de atribuicdo das Comissdes, assim
como os pedidos de revisdo de suas deliberacoes, deverao, preferencialmente,
ser eletrénicos.

§ 1°—Os prazos serao contados em dias corridos, comecando a contar a partir do
primeiro dia Gtil apds a entrada da noticia no Comité.

§2°-Se o vencimento do prazo cair em dia ndo (til, serd prorrogado até o primeiro
dia Gtil subsequente.

§ 3°— As comunicacoes das Comissdes poderdo ser expedidas por meio fisico ou
eletrénico.

Art. 25 - Os procedimentos de apuracdo serdo conduzidos em segredo, somente
tendo acesso ao seu teor os membros do Comité que participardo das deliberacdes,
o noticiado e as pessoas autorizadas pelo presidente ou pelo relator, desde que
essenciais aos trabalhos de apuracéo.



Paragrafo Gnico—O noticiante devera ter suaidentidade preservada, salvo seu consen-
timento em contrario, ou se, a critério do relator, sua identificacdo for imprescindivel
ao exercicio da defesa em razdo da natureza ou das circunstancias do fato.

Art. 26 — Os procedimentos de apuracdo, com a deliberacdo da respectiva comis-
sdo, deverdo estar concluidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da distribuicdo ao relator, prorrogaveis por uma vez, por prazo ndo superior ao
original, por decisdo fundamentada do presidente.

Art. 27 -0 relator deverd encerrar a instrucao e emitir seu relatério escrito, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contado da data em que o procedimento de apuracao
lhe foi distribuido, prorrogaveis por uma vez, por prazo nao superior ao original,
por decisdo fundamentada do presidente.

SECAO Il - DA NOTICIA

Art. 28 — A noticia de situacdo que possa configurar desrespeito ao Codigo de
Conduta Etica e as politicas institucionais de compliance devera conter a descricdo
do fato com o minimo de coeréncia, especificando, sempre que possivel, partes
envolvidas, em especial o noticiado, data ou periodo de ocorréncia, indicios da
infracdo e elementos de prova.

Paragrafo Unico — As noticias deverdo ser dirigidas inicialmente a Ouvidoria por
qualquer um dos canais de manifestacao, fisico ou eletronicos, das entidades e
6rgdos nacionais do Sistema IndUstria, que deverdo ser disponibilizados para o
publico interno e externo.

Art. 29 —Na&o serao aceitas noticias anénimas ou que nao se possa verificar aiden-
tidade do comunicante, bem como feitas de forma genérica, incoerente, imprecisa
ou que o noticiado seja indeterminado e ndo haja dados para a sua identificacdo.

SECAO Il - DO RECEBIMENTO E DA DISTRIBUICAO DA NOTICIA

Art. 30 - Ao ser recebida pelo Comité a noticia, o presidente, conforme o caso,
distribuird para a 12 ou 22 Comissao de Apuracdo e designard o relator.

Paragrafo Unico — Na hipétese de a noticia indicar a participacdo de mais de uma
pessoa, sendo uma delas dirigente eleito, a averiguacdo, em relacdo a todos os
envolvidos, caberd a 12 Comissdo de Apuracao, salvo se o presidente, justificada-
mente, resolver pelo seu desmembramento.



Art. 31 — O presidente rejeitard, de plano, noticia cujo contetdo seja genérico;
incoerente; impreciso; o noticiado sejaindeterminado e ndo haja dados suficientes
para a suaidentificacdo; o fato descrito ndo esteja relacionado a CNI, ao SESI/DN,
ao SENAI/DN e ao IEL/NC; ndo se enquadre nas situacoes descritas no Cédigo de
Conduta Etica e das politicas institucionais de compliance.

SECAO IV - DA INSTRUCAO

Art. 32 — Caberd ao relator designado resolver todos os incidentes da instrucao,
bem como, na medida do possivel, preparar o planejamento que adotara para a
apuracdo dos fatos noticiados, relacionando as oitivas e diligéncias que realizara.

Paragrafo tnico — O relator, considerando a complexidade do caso e a natureza
da diligéncia indispensavel a apuracao dos fatos, podera solicitar ao presidente
do Comité que promova medidas necessdrias para contratacdo de consultoria
especializada.

Art. 33 - As oitivas serdo tomadas pelo relator com a participacdo de, no minimo,
outro membro da Comissdo de Apuracao que podera participar de forma remota.

§1°-Asoitivas serdo colhidas separadamente e reduzidas a termo, sendo suficientes
as assinaturas do relator e da pessoa ouvida.

§ 2° — As oitivas, com a anuéncia da pessoa ouvida, poderao ser realizadas por
videoconferéncia, quando serdo gravadas por imagem e voz pelo relator, dispen-
sando-se as assinaturas.

Art. 34 - O relator ouvira o noticiado no dia e hora que agendar.

§ 1° - Antes de comecar a oitiva, o relator devera cientificar o noticiado do teor
da noticia e dos documentos que a instruem, observado, quanto a identidade do
noticiante, o paragrafo Gnico do artigo 25.

§ 2° - O relator devera indagar ao noticiado se ha testemunhas e provas, facul-
tando-lhe o prazo de 10 (dez) dias para relaciona-las.

§3°-Aauséncia do noticiado a oitiva ou sua recusa de tomar ciéncia da comunicacdo
sera certificada pelo relator, devendo o procedimento de apuracdo prosseguir a
sua revelia.

§4°-0Orelator deverdindicar os elementos que evidenciem a recusa do noticiado
de tomar ciéncia da comunicacao.



Art.35-0relator, quando entender necessario e for possivel, ouvira o noticiante.

Art. 36 — Concluida a coleta das provas, o relator abrirad prazo de 10 (dez) dias ao
noticiado, caso o procedimento de apuracdo ndo corra a sua revelia, para que
apresente, se quiser, manifestacdo escrita.

Paragrafo Unico — O noticiado, mediante solicitacdo formal, poderd obter copia
dos autos, com o compromisso de manter o segredo processual, observando-se,
quanto aidentidade do noticiante, as disposicoes do paragrafo Gnico do artigo 25.

Art. 37 -Decorrido o prazo de manifestacdo do noticiado, o relator elaborara o seu
relatério e encaminhard ao presidente para que o submeta a Comissao de Apuracao.

§ 1°- O relatério devera conter, de forma objetiva, o teor da noticia, a norma do
Cédigo de Conduta Etica ou da politica institucional de compliance supostamente
desrespeitada, as provas colhidas, a manifestacdo do noticiado, o parecer do relator
easua proposta de voto, comindicacdo das medidas que entender aplicaveis ao caso.

§2°—-0Orelatoério devera preservar a identidade do noticiante, salvo nas hipoteses
do pardgrafo Unico do artigo 25.

SECAO V - DA DELIBERACAO DA COMISSAO DE APURACAO

Art.38-0 presidente convocard, no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento do
relatério, uma reunido da Comissdo de Apuracdo competente para sua deliberacdo.

§ 1°- 0Os membros da comissdo deverao receber previamente cépia do relatério.

Art.39-Na reunido, a Comissdo de Apuracao, apés o relator expor os fundamentos
de sua proposta de voto e de ser colhida a posi¢do de seus membros, proferird sua
deliberacdo, que serd denominada parecer conclusivo, aprovando, modificando
ou rejeitando o relatério.

§ 1°-0 parecer conclusivo devera conter os fundamentos e o teor da deliberacdo,
preservando a identidade do noticiante, salvo nas hipéteses do paragrafo Gnico
do artigo 25.

§2°-Cabera aorelator elaborar o parecer conclusivo, salvo se sua proposta de voto
for rejeitada, hipdtese em que o presidente designard outro membro da comissao
que tiver proferido voto ou entendimento contrario para redigir a deliberacao.

§3°-0 parecer conclusivo serd assinado pelo relator, ou o seu substituto, e pelo
presidente da comissdo.



Art. 40 — A Comissao de Apuracdo podera deliberar pela suspensdo da reunido
para que o relator realize diligéncias complementares.

Art. 41 — A comissado decidirad pelo arquivamento do procedimento de apuracao
caso entenda que o fato ndo configura violacdo ao Cédigo de Conduta Etica ou
politicas institucionais de compliance; que o noticiado ndo praticou a conduta
imputada; que a prova é precaria.

Pardgrafo Unico — O arquivamento tem carater definitivo e vinculante e sera
comunicado ao noticiado e ao noticiante.

Art. 42 - No caso de a comissdo reconhecer configurada situacdo de desrespeito
ao Cédigo de Conduta Etica ou s politicas institucionais de compliance, o parecer
conclusivo devera propor aos 6rgaos competentes a ado¢do de uma ou mais das
medidas adequadas ao caso, observando-se:

I- Nos casos em que o noticiado seja dirigente eleito:

a) ainstauracdo pelo Conselho de Representantes da CNI de procedimen-
to de apuracao disciplinar para aplicacdo das penalidades previstas no
Estatuto da Entidade.

Il- Nos casos em que o noticiado seja colaborador:
a) acodes de esclarecimentos, educacdo e treinamento;
b) ajustes de processos, situacdes ou condutas;

¢) aplicacdo de san¢des, conforme o caso, de adverténcia verbal, adver-
téncia escrita, suspensao, demissdo ou demissdo por justa causa; e

d) encerramento de Termo de Compromisso de Estdgio.
Il - Nos casos em que o noticiado seja representante designado:
a) acodes de esclarecimentos e treinamento;
b) adverténcia verbal ou escrita; e
¢) destituicdo da designacdo.
IV -Nos casos em que o noticiado seja terceiro, fornecedor ou prestador de
servigo:
a) descredenciamento; e
b) rescisdo de contrato.

Art. 43 -0 presidente dara ciéncia do parecer conclusivo da comissdo ao noticiado,
que terd o prazo de 10 (dez) dias, contado da comunicacao, para interpor pedido
de revisao ao Plendrio.



§1° — O presidente devera indicar os elementos que evidenciem a recusa do
noticiado de tomar ciéncia do parecer conclusivo.

§2° — O parecer conclusivo da comissdo sé serd informado ao noticiante e ao
6rgdo competente para aplicacdo das medidas propostas, depois de decorrido,
sem recurso, o prazo para o pedido de revisdo.

SECAO VI - DO PEDIDO DE REVISAO

Art. 44 -0 pedido de revisdo do parecer conclusivo pelo Plenario sera dirigido ao
presidente do Comité, podendo ser instruido com novos documentos.

Paragrafo Unico— O pedido de revisdo somente podera ser formulado pelo préprio
noticiado.

Art. 45-Se for tempestivo o pedido de revisdo, o presidente designara um revisor,
que deverd elaborar o seu posicionamento escrito no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Gnico — O revisor deverad ser membro do Conselho de Representantes.

Art. 46 — Ao ser recebido o posicionamento do revisor, o presidente, no prazo de
até 15 (quinze) dias, convocara reunido do Plenario para deliberar.

Paragrafo Unico - Os membros do Plenario deverdo receber previamente o posi-
cionamento do revisor.

Art. 47 — Todos os integrantes do Plenario terdo direito a voto, mesmo os que
tenham participado da decisdo tomada pela Comissdo Apuradora de origem.

Art. 48 — Se o pedido de revisao for acolhido, no todo ou em parte, serd expedido
novo parecer conclusivo, que substituird aquele expedido pela Comissdo de
Apuracao, devendo ser assinado pelo revisor e pelo presidente.

Paragrafo unico — Na hipotese de ndo acolhimento do pedido de revisao, ficard
mantido o parecer conclusivo expedido pela Comissdo de Apuracao.

Art. 49 - N3o cabera recurso da decisdo do Plenario sobre o pedido de revisao.

Art. 50 — O presidente dara ciéncia da decisdo do Plenario ao noticiado e ao
noticiante, bem como ao 6rgdo competente para adocdo, se entender cabivel,
das medidas propostas pelo Comité.



CAPITULO XI - DAS DISPOSI§6ES FINAIS

Art. 51 — Os membros do Comité devem declarar, na primeira oportunidade,
a existéncia de quaisquer conflitos de interesse quanto aos assuntos em pauta
ou relacionados ao noticiante ou ao noticiado, abstendo-se, nesse caso, de sua
discussao e deliberacao.

Art. 52 — O Comité, por meio de seu presidente, podera convidar o Ouvidor das
entidades e érgaos nacionais do Sistema Industria para participar de determinadas
reunioes.

Art. 53 — Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pela
Diretoria da CNI.
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